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AAEA – Association Africaine de l’Eau et de l‘Assainissement

AfWASA – African Water and Sanitation Association

AfriCap –AfWASA Regional Institutional Capacity Building Program

AWASA – African Academy of Water and Sanitation  

BMGF – Fondation Bill et Melinda Gates

CAMWATER – Cameroon Water Utilities Corporation

CEMEAU – Centre des Métiers de l’Eau

CST – Conseil Stratégique et Technologique

CWIS – City Wide Inclusive Sanitation (Assainissement inclusif à l’échelle de la ville)

EAH - Eau, assainissement et Hygiène

ENF – Eau Non-Facturée

FSMA – Fecal Sludge Management Alliance 

ESAWAS – Eastern and Southern Africa Water and Sanitation Regulators Association

FCT – Federal Capital Territory

FSM – Fecal Sludge Management 

FSMA – Fecal Sludge Management Alliance 

GAPWAS – German African Partnership for Water And Sanitation

GWCL – Ghana Water Company Limited

GWOPA – Global Water Operators’ Partnership Alliance

GWP– German Water Partnership

ISDB – Islamic Development Bank 

IWA – International Water Association 

MuniWASH – Projet eau, assainissement et hygiène des municipalités en Afrique de l’Ouest

ISDB – Islamic Development Bank 

IWA – International Water Association 

MuniWASH – Projet eau, assainissement et hygiène des municipalités en Afrique de l’Ouest

ONEA – Office National de l’Eau et de l’Assainissement

ONEAD – Office National de l’Eau et de l’Assainissement de Djibouti

NWSC – National Water and Sewerage Corporation

RWSN – Rural Water and Sanitation Network (Réseau de l’eau et assainissement en milieu rural)

SAO-CWIS – Strengtening AfWA and Operators’ capacity for the implementation of City-Wide 
Inclusive Sanitation in Africa

SEEN – Société d’Exploitation des Eaux du Niger

SEG – La Société des Eaux de la Guinée

SOMAGEP – Société Malienne de Gestion de l’Eau Potable

SOMAGEP – Société Tchadienne des Eaux

TDE - La Togolaise des Eaux

USAID – United States Agency for International Development

WDCE – Water and Development Congress & Exhibition

WOP – Water Operator Partnerships

WSWSSSE - Wolaita Sodo Water Supply and Sewerage Service Enterprise   

ACRONYMES
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RESUME

e 21ème Congrès de l’Association Africaine de l’Eau et de l’Assainissement (AAEA) s’est tenu 
conjointement avec la 7ème Conférence du Fecal Sludge Management Alliance (FSMA) du 19 au 

23 février 2023 à Abidjan en Côte d’Ivoire en présence de hauts dignitaires nationaux et 
internationaux, dont le Premier Ministre, M. Patrick Achi. Ce Congrès a été un succès en termes 

de visibilité de l’Association, de renforcement de partenariats et de participation des acteurs. Ils 
étaient un peu plus de 2000 participants et exposants venus de 70 pays d’Afrique et d’ailleurs. 

Après ce défi relevé, un autre défi à l’horizon : la restructuration du Conseil Scientifique et Technique 
(CST). Renommé Conseil Stratégique et Technologique (CST), il comporte en son sein un Conseil 
Stratégique, qui a pour mandat d’assister le Comité de Direction dans ses prérogatives, ainsi que 
des Groupes de Spécialistes qui se pencheront sur des problématiques spécifiques du secteur. 
L’appel à candidature des membres du Conseil Stratégique a été lancé et les 92èmes assises du 
CST tenues du 3 au 6 juillet 2023 à Johannesburg se sont déroulées sous cette nouvelle « 
architecture ». 

Un autre changement d’envergure est la nouvelle catégorisation des membres et le nouveau 
barème sur les cotisations annuelles adoptés lors de l’Assemblée Générale extraordinaire du 19 
janvier 2023. Cette revue à la baisse des cotisations annuelles a eu pour effet l’adhésion de près 
d’une centaine de nouveaux membres au cours de l’année, comparé à une dizaine de membres 
annuellement antérieurement. La nouvelle stratégie de développement et de gestion des membres 
devrait également contribuer à renforcer le portefeuille des membres de l’Association.

Pour le renforcement des capacités de ses membres, l’AAEA poursuit son approche pair-à-pair avec 
l’élaboration de plans d’amélioration des performances sur la gestion de l’eau non-facturée et la 
qualité de l’eau pour 14 sociétés mentees et des manuels de gestion technique de laboratoires. Des 
formations de masse en assainissement inclusif à l’échelle de la ville ont aussi été organisées dans 
une vingtaine de villes. Au total l’AAEA a organisé 16 formations au profit de 300 acteurs du secteur. 
A cela s’ajoutent trois échanges techniques « Ask the Experts » suivies par plus de 160 participants. 

L’AAEA maintient aussi son appui aux réseaux d’acteurs avec l’organisation des forums des femmes, 
des jeunes et des maires lors du 21ème Congrès/FSM7, et une formation des professionnels des 
médias sur les questions relatives à l’eau et à l’assainissement. Le programme de bourses de 
recherche pour la cohorte 2023-2024 a été lancé et 20 jeunes bénéficiaires de 16 pays d’Afrique 
sub-saharienne ont été sélectionnés. Toujours à l’endroit des jeunes, un programme de mentorat en 
ligne a été initié en collaboration avec le Réseau de l’eau et de l’assainissement en milieu rural.

Trois MoUs ont été signés cette année avec l’Institut de recherche EAWAG, la Croix Rouge 
Internationale et l’Association Européenne de l’Eau. De même, un accord a été signé avec la 
Fondation Conrad N. Hilton pour le financement d’un projet pilote visant à renforcer les capacités 
des opérateurs d’eau dans six pays et à partager les bonnes pratiques sur les systèmes 
d’approvisionnement en eau en milieu rural. Dans le cadre de son partenariat avec GWP, l’AAEA a 
aussi reçu une délégation allemande à Abidjan venue explorer les opportunités de partenariat. 

L’AAEA a tenu ses 92èmes assises du CST en juillet 2023 à Johannesburg en Afrique du Sud et 
participé activement aux autres évènements du secteur, tels que la Conférence UN Water 2023, le 
5ème Congrès WOP-GWOPA à Bonn, IFAT Afrique à Johannesburg, le Congrès de Développement et 
Exposition de l’IWA sur l’eau à Kigali et la 7ème conférence AfricaSan en Namibie. 
Enfin, l’Association a multiplié ses activités de communication et de partage des connaissances, 
avec entre autres la production des magazines AfWA News et ShareWater, la publication de 
Learning notes en collaboration avec le projet MuniWASH USAID et un webinaire sur les canaux et 
outils de gestion des connaissances.
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1.1.  Renforcement des organes de 
 gouvernance et du cadre règlementaire  
  
L’Assemblée Générale de l’AAEA tenue à 
Abidjan le 18 février 2023 a reconduit les 
membres du Comité de Direction pour la 
période 2023-2025 et entériné le processus 
de restructuration du Conseil Scientifique et 
Technique (CST). Le CST devient le Conseil 
Stratégique et Technologique avec la mise 
en place d’un Conseil Stratégique de 25 
membres et de six Groupes de Spécialistes 
à ce jour . Ces groupes de spécialistes se 
pencheront sur des problématiques bien 
spécifiques du secteur. 

Le Conseil Stratégique a pour mandat 
d’assister le Comité de Direction dans ses 
prérogatives ainsi que les groupes de 
spécialistes dans la mise en œuvre de leurs 
activités.

1.2. Amélioration de la performance 
opérationnelle et managériale de 
l’Association 

Trois membres du personnel des projets 
SAO-CWIS de l’AAEA, financé par Bill & 
Melinda Gates, et EMPOWERWASH financé 
par Conrad Hilton pour améliorer 
l’approvisionnement de l’eau en milieu rural 
ont été recrutés pour renforcer l’équipe de 
la Direction Exécutive. De même, un Events 
et Marketing Manager financé par le projet 
GAPWAS de l’AAEA, a été recruté pour 
développer et exécuter la stratégie 
marketing de l’AAEA. 

Avec l’appui du projet GAPWAS, une session 
de renforcement des capacités sur la 
Communication interne a été organisée du 
13 au 15 juin 2023. L’atelier a permis 
d’identifier des goulots d’étranglements liés 
à certains processus internes, et de 
proposer des stratégies d’amélioration. Par 
ailleurs, des dispositifs de sécurité ont été 
acquis en vue de renforcer le système de 
protection et de sécurité des plateformes 
de l'AAEA, notamment son site-web.

À la suite d’un appel d’offre, le Cabinet de 
consultance QSE Conseil a été sélectionné 
pour apporter un appui à la mise en place 
d’un Système de Management de la qualité 
dans le cadre du processus de certification 
ISO 9001 de la Direction Exécutive de l’AAEA. 
Le groupement de consultants SDVG 
Afrique et MAC Conseil et Audit a été aussi 
recruté pour un appui dans le cadre de 
l’élaboration du Plan Stratégique 
2024-2028 de l’Association et débutera les 
travaux en janvier 2024.

I. RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL POUR MIEUX 
ASSURER LE LEADERSHIP DU SECTEUR EAH EN AFRIQUE 
ET UN MEILLEUR SERVICE AUX MEMBRES

4

GS1. Développement et gestion des compétences dans les services publics de l'eau et de l'assainissement 
GS2. Gestion de la qualité de l'eau ; GS3. Eau non facturée ; GS4. Assainissement inclusif à l'échelle de la ville ; 
GS5. Financement et gestion des investissements ; GS6. Jeunes professionnels de l'eau

Photo 1 :  Le staff de la Direction Exécutive avec leurs certificats linguistiques
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2.1   Stratégie de mobilisation des membres
  
Une nouvelle catégorisation des membres 
et un nouveau barème sur les cotisations 
annuelles ont été adoptés lors de 
l’Assemblée Générale extraordinaire du 19 
janvier 2023. Les cotisations annuelles ont 
été revues à la baisse afin d’encourager une 
plus grande adhésion et rétention des 
membres tandis que le champ des 
membres actifs a été élargi pour inclure les 
municipalités, les institutions académiques 
et les régulateurs. Cette décision a eu pour 
effet l’adhésion d’une cinquantaine de 
nouveaux membres au cours du semestre, 
comparé à une dizaine de membres en 
moyenne les années précédentes. 

Une nouvelle stratégie de gestion des 
membres a également été développée avec 
l’appui d’un consultant en vue d’élargir le 
portefeuille de membres tout en fidélisant 
les membres existants. Elle comprend le 
développement d’une plateforme 

d’échanges des membres afin de 
promouvoir le partage d’informations et de 
bonnes pratiques entre les membres, et ainsi 
renforcer le membership.

2.2 Mise en place d’un cadre de gestion des 
membres

Un fichier collaboratif pour la gestion des 
membres a été développé et est maintenu à 
jour. Depuis janvier 2023, environ une 
centaine de nouveaux membres ont adhéré 
à l’AAEA, avec près de la moitié enregistrée 
dans la période du 21ème Congrès de l’AAEA 
en février 2023. Le nombre total de membres 
de l’Association est donc passé de 139
membres en 2022 à 237 membres en 2023. 
Cet accroissement est principalement lié à 
la révision du barème des cotisations 
annuelles et à des campagnes d’adhésion 
menées périodiquement. Une campagne 
d’adhésion est prévue au premier trimestre 
2024 et ciblera les jeunes et les femmes 
professionnelles du secteur.

II. ACCROISSEMENT DU MEMBERSHIP POUR UNE 
CROISSANCE DURABLE DE L’ASSOCIATION

90 
Membres
En 2017
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2.1.2 Elaboration et implémentation de la 
stratégie genre
  
Les résultats de l’analyse genre conduite 
auprès d’une vingtaine de sociétés 
membres de l’AAEA indiquent une 
proportion de femmes plus importante 
seulement au niveau du support 
administratif. Les femmes sont moins 
représentées (-20%) au niveau du Conseil 
d’administration, de la Direction Exécutive 
et du management. Aussi, deux fois plus 
d’hommes que de femmes obtiennent des 
promotions pour avancer dans leurs 
carrières professionnelles.

Pour soutenir les efforts d’intégration du 
genre, un comité genre a été mis en place 
au sein de la Direction Exécutive de l’AAEA 
et des membres du personnel ont été 
formés sur le thème de la « Violence basée 
sur le genre et le harcèlement sexuel ». 
Parallèlement, un consultant a été recruté 
pour appuyer l’AAEA dans le 
développement de sa stratégie genre. 
Cette stratégie encouragera la mise en 
place de comités genre au niveau des 
membres de l’Association.  

L’AAEA continue également son plaidoyer 
pour une meilleure intégration du genre 
dans le secteur de l’eau et de 
l’assainissement. Le 4ème Forum des 
femmes sur « L’eau, assainissement et 
environnement : la contribution de la 
femme en Afrique » s’est tenu le 19 février 
2023 à Abidjan en Côte d’Ivoire en présence 
de M. Laurent Tchagba, ministre des Eaux et 
Forêts, de dignitaires nationaux et 
internationaux et de près de 200 femmes 
professionnelles du secteur. Une session 
Genre sur l’égalité des sexes et l’inclusion 
sociale s’est aussi tenue durant le 21ème 
Congrès International de l’AAEA à Abidjan 
en présence d’une cinquantaine de 
congressistes. 

La Spécialiste Genre de l’AAEA a participé à 
des panels de discussion sur la scène 
internationale où elle a présenté les 
approches et initiatives de l’Association 
relatives au genre. En outre, L’AAEA a 
organisé un webinaire sur le genre le 22 
août 2023 à l’occasion de la Semaine 
mondiale de l’eau à Stockholm en 
collaboration avec les partenaires 
International Water Association (IWA), 
Rural Water and Supply Network (RWSN), 
Women for Water Partnership (WFWP), 
Women in Water Diplomacy et GIZ.

6
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3.1. Connaissance accrue et adoption des bonnes pratiques par les opérateurs
  
Programme AfriCap – Eau non facturée et Qualité de l’eau
Au cours de l’année 2023, trois formations ont été organisées sous le programme AfriCap en 
vue d’accroitre la connaissance des opérateurs. Elles portaient sur l’eau non-facturée et 
l’élaboration d’un manuel de gestion technique de laboratoire pour le contrôle de la qualité de 
l’eau. Au total 47 cadres de 11 sociétés membres de l’AAEA ont participé à ces sessions de 
formation.

Tableau 1 – Formation Eau

A la suite des formations sur l’élaboration d’un manuel de laboratoire, 8 sociétés membres ont 
été appuyés pour l’élaboration de leurs manuels. Des plans d’amélioration des performances 
(PAPs) développés de décembre 2022 à février 2023 pour 14 sociétés membres sont en cours 
d’exécution.
Une visite benchmarking pour le renforcement des capacités en qualité de l’eau de Ghana 
Water Company Limited (GWCL), de l’Office National de l'Eau et de l'Assainissement (ONEA) du 
Burkina Faso et de Wolaita Sodo Town Water and Sewage Services (WSWSS) de l’Ethiopie, a été 
organisée du 18 au 22 décembre 2023 à Randwater en Afrique du Sud.

Tableau 2 – Visites benchmarking et PAP Eau

Du 17 au 21 décembre 2023, une mission d’audit fut conduite au Cameroun par des experts de 
l’Organisation Nationale de l’Eau Potable en Côte d’Ivoire (ONEP) et l’Organisation Nationale de 
l’Eau et de l’Assainissement (ONEA) du Burkina Faso dans le cadre du partenariat technique 
visant à assister CAMWATER dans la gestion de la qualité de l’eau sur la période 2023-2024. 

III. RENFORCEMENT DES CAPACITES DES OPERATEURS 
DU SECTEUR EAH EN AFRIQUE POUR L’AMELIORATION 
DES PERFORMANCES

7



Dans le cadre de la mise en œuvre des 
partenariats signés avec Unicef Ethiopie et 
TS-Hub Burkina Faso, l’AAEA a organisé une 
formation sur le CWIS pour 20 cadres issus 
des secteurs publics et privés de l’Ethiopie. 
De même, en collaboration avec l’ONEA et le 
CEMEAU du Burkina Faso, quatre formations 
ont été organisées au bénéfice des 
vidangeurs. Au total, 91 vidangeurs et 
responsables de sociétés de vidange 
provenant de 7 villes du Burkina Faso ont 
été outillés en techniques de vidange, 
maintenance et gestion d’entreprise. 

Par la suite une mission d’évaluation 
post-formation a été menée auprès de 45 
participants à la formation des vidangeurs. 
Elle a montré que l'application des bonnes 
pratiques varie entre les vidangeurs 
mécaniques et manuels. Des efforts 
supplémentaires de sensibilisation et de 
formation sont nécessaires pour renforcer 
l'adhésion aux procédures de sécurité, 
notamment concernant le port des 
équipements de protection individuelle et le 
respect des itinéraires de dépotage
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Projet EMPOWERWASH – Eau en milieu rural
  
Le projet pilote sur l’eau en milieu rural « 
EMPOWERWASH » financé par la fondation 
Conrad N. Hilton a été lancé le 2 novembre 
2023 et s’étend sur 12 mois. Il vise à renforcer 
les capacités des opérateurs d’eau de six 
pays africains et à partager les bonnes pra-
tiques sur les systèmes d’approvisionnement 
en eau en milieu rural. Il comporte une étude 
diagnostique dans une trentaine de districts 
et l’octroi de 10 bourses de recherches 
relatives au WASH en milieu rural. 

Programme SAO-CWIS – Assainissement 
inclusif à l’échelle de la ville

Au cours de l’année 2023, l’AAEA a organisé 
six formations de masse sur l’assainissement 
inclusif à l’échelle de la ville (CWIS) à travers 
son programme SAO-CWIS. Au total, 114 
cadres issus de 20 villes bénéficiaires de 5 
pays, à savoir Congo Kinshasa, Cameroun, 
Ethiopie, Guinée et Sierra Leone ont renforcé 
leurs capacités.

8

Dans le cadre des activités d’AWASA, deux formations ont été organisées à Dakar, Sénégal 
et à Lomé, Togo en octobre 2023. Elles ont respectivement porté sur l’exploitation et la 
maintenance des stations de traitement des boues de vidange et le Management de la 
qualité Appliqué à la Gestion Clientèle. Au total 28 cadres, dont 35% de femmes, des sociétés 
membres du Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Côte d’Ivoire, Djibouti et du Togo ont été 
formés. 

Durant le 21ème Congrès de l’AAEA en février 2023, une session sur la qualité de l’eau, quatre 
sessions techniques sur le CWIS et deux talk-shows visant à présenter les programmes de 
l’Association et à partager les principales réalisations ont été organisées. Au total, 231 
acteurs ont pris part aux sessions techniques.

Tableau 3– Formation Assainissement



Photos 5 & 6 : Signatures des MoUs avec EAWAG et EWA.
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9

Par ailleurs, un “Benchmarking Visit Workbook” a été développé et est en cours d’édition. Il définit 
les objectifs et résultats attendus des visites de benchmarking et les rôles des mentors et 
bénéficiaires pendant ces visites. Deux workshops de validation dudit document ont été initiés 
avec les partenaires régionaux de mise en œuvre et certains experts locaux.

Au cours de l’année 2023, le projet GAPWAS a organisé trois webinaires « ASK THE EXPERTS » sur les 
thèmes suivants : « Valorisation des produits dérivés de l’épuration des eaux usées domestiques 
et industrielles », « Outils et stratégies de résilience aux changements climatiques sur la gestion 
des services d’eau et d’assainissement », « Méthodes innovantes pour garantir l'accès à l'eau 
potable pour tous en Afrique ». Au total, 163 acteurs, dont environ 36% de femmes, y ont participé 
et un taux de satisfaction de 81% en moyenne a été enregistré. 

Le 25 octobre 2023 un webinaire sur l’implication des services publics dans l’assainissement, 
organisé par l’AAEA en collaboration avec le projet GAPWAS et GIZ, s’est tenu. Au cours de cette 
session des approches uniques adoptées par le Sénégal et le Burkina Faso sur la question cruciale 
de l’assainissement urbain au niveau national ont été abordées.



Photos 5 & 6 : Signatures des MoUs avec EAWAG et EWA.
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4.1. Accroissement  des  partenariats  
pour favoriser les synergies d’actions
  
Durant le 21ème Congrès 2023, l’AAEA a 
signé deux MoU dont l’un avec EAWAG, 
Institut de recherche basé en Suisse, pour 
une collaboration sur le partage des 
connaissances, et le second avec la Croix 
Rouge Internationale pour faciliter l’accès à 
l’eau potable dans les zones de conflits. Une 
troisième convention a été signée avec 
l’Association Européenne de l’Eau, en 
marge de la conférence UN Water en mars 
2023, en vue de renforcer les relations dans 
le domaine du plaidoyer, du renforcement 
des capacités et du partage des 
connaissances. 

Le Business plan 2024-2030 de l’Académie 
Africaine de l’Eau et de l’Assainissement 
(AWASA) basé en Ouganda a été présenté 
lors de la table ronde des bailleurs, 
organisée durant le 21ème Congrès, afin 
d’attirer d’éventuels partenaires 
techniques et financiers pour appuyer sa 
mise en œuvre. 70 acteurs étaient présents 
à cette table ronde, dont les bailleurs ISDB, 
BMGF, USAID et GWP. Un accord a été signé 
avec la Fondation Conrad N. Hilton pour le 
financement d’un projet pilote visant à 
renforcer les capacités des opérateurs 
d’eau dans six pays et à partager les 
bonnes pratiques sur les systèmes 
d’approvisionnement en eau en milieu 
rural.

Du 30 octobre au 3 novembre 2023 se sont 
tenues les ateliers de planification 2024 du 
projet AGTIWAS (qui soutient 
l’opérationnalisation de l’Académie 
Africaine de l’Eau et de l’Assainissement 
-AWASA) et du projet GAPWAS en présence 
des membres du personnel de la Direction 
Exécutive de l’AAEA et des membres de 
l’équipe German Water Partnership (GWP). 
L’Ambassadeur allemand en Côte d’Ivoire a 
rehaussé de sa présence la cérémonie de 
clôture de l’atelier durant laquelle une 
brève présentation de l’Association lui a été 
faite.

Dans le cadre de son partenariat avec GWP, 
l’AAEA a aussi reçu une délégation 
allemande du 13 au 17 novembre 2023 à 
Abidjan. L’objectif de ce voyage d’affaires 
était de promouvoir le renforcement de 
capacités allemandes dans le secteur de 
l’approvisionnement en eau et traitement 
des eaux usées en Côte d’Ivoire et 
d’explorer les opportunités d’Affaires et de 
partenariats avec les entreprises 
ivoiriennes. A cette occasion, un 
symposium a été organisé sur les 
opportunités d’affaires et modèles de 
financement pour le secteur de l’eau et de 
l’assainissement ainsi qu’une exposition sur 
les technologies allemandes dans le 
domaine de l’eau et de l’assainissement.

IV. DIVERSIFICATION DES PARTENARIATS ET SYNERGIES 
D’ACTIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES DU SECTEUR 
POUR UN PLUS GRAND IMPACT
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Photos 5 & 6 : Signatures des MoUs avec EAWAG et EWA.
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4.2.  Redynamisation des réseaux 
d’acteurs du secteur pour une 
participation active

Réseau des femmes professionnelles de 
l’eau et de l’assainissement

Deux réseaux des femmes professionnelles 
ont vu le jour au Niger et au Sud Soudan 
portant le total à 16 réseaux. Pour 
promouvoir l’adhésion des jeunes filles aux 
réseaux, un webinaire d’information a été 
organisé le 18 septembre 2023 entre les 
Réseaux des femmes professionnelles du 
Cameroun et du Ghana et huit jeunes 
étudiantes boursières. Avec l’appui du 
programme AfriCap financé par USAID, 8 
réseaux ont été identifiés pour bénéficier 
chacun d’une subvention de USD$3,000 
pour la mise en œuvre de leurs activités. En 
outre, un appui a aussi été apporté aux 
réseaux nationaux des femmes 
professionnelles en vue de préparer leur 
participation aux assisses du CST de l’AAEA 
et leur intégration dans les différents 
groupes de spécialistes.

Réseau des Jeunes Professionnels de l’eau 
et de l’assainissement

L’AAEA a appuyé l’organisation du 4ème 
Forum des Jeunes Professionnels de l’eau 
et de l’assainissement qui a eu lieu le 19 
février 2023 en marge de son 21ème 
Congrès et en présence de plus de 200 
participants. Une stratégie 2022-2023 du 
programme Jeunes Professionnels de 
l’AAEA a aussi été élaborée pour 
promouvoir la redynamisation des comités 
nationaux inactifs et la création de 
nouveaux comités. A ce jour, 22 comités 
nationaux des jeunes professionnels sont 
actifs.

Une enquête sur l’employabilité des jeunes 
dans le secteur WASH montre le manque 
d’opportunités de formation et de 
développement pour les jeunes. 
En collaboration avec le Réseau de l’eau et 
de l’assainissement en milieu rural (RWSN) 
basé en Suisse, l’AAEA a conduit un 
programme de mentorat en ligne sur 6 
mois sur le « Développement du leadership 
et de la carrière professionnelle dans le 
secteur WASH » pour les membres des 
comités nationaux. Durant la conférence de 

WASPA les 12-13 octobre 2023 à Nairobi, 
Kenya, une session sur le mentorat a été 
organisée pour des jeunes professionnels 
de 14 sociétés d’eau et d’assainissement et 
organisations de la société civile.

Le 16 juin 2023, une session d’information en 
ligne a été organisée avec les étudiants du 
Programme Eau de l'Université Cheikh Anta 
Diop du Sénégal. Les programmes de 
l’Association ainsi que les avantages à être 
membre ont été présentés. Le focus a porté 
sur le programme des Jeunes 
Professionnels et les Bourses de recherche. 
Pour la cohorte 2023-2024, vingt 
bénéficiaires de 16 pays d’Afrique 
sub-saharienne, dont neuf étudiantes, ont 
été sélectionnés à la suite de l'appel à 
candidatures. Une Communauté des 
Pratiques « Innovation et Recherche » a été 
créée afin de disséminer les bonnes 
pratiques et résultats de ces recherches et 
promouvoir le réseautage.

L’AAEA a aussi apporté un appui technique 
au Comité national des jeunes 
professionnels de la Côte d’Ivoire pour la 
préparation d’une campagne WASH auprès 
d’un établissement primaire à Grand 
Bassam. A cette occasion, environ 300 
élèves ont été sensibilisés sur la valeur et la 
gestion de l’eau et les mesures d’hygiène. 
Cette activité a été organisée en 
collaboration avec l’ONG Women Lead 
(basée en Côte d’Ivoire) et sponsorisée par 
Xylem, membre affilié de l’AAEA, dans le 
cadre du lancement de ses activités en 
Côte d’Ivoire le 08 novembre 2023.

Réseau des journalistes WASH

Du 17 au 18 février 2023, un atelier de 
renforcement des capacités de 20 
professionnels des médias du Réseau des 
journalistes WASH sur les questions 
relatives à l’eau et à l’assainissement a été 
organisé pour mieux les outiller pour une 
couverture médiatique de qualité du 21ème 
Congrès AAE/FSM7. En prélude à cet 
évènement, il a été rapporté qu’un forum 
des maires s’est tenu sur le thème de la « 
Promotion de l’accès à l’assainissement 
inclusif à l’échelle de la ville en Afrique » en 
présence de 68 participants, dont des élus 
locaux et diverses parties prenantes.
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5.1.  Plus large diffusion de l’information 
sur les activités de l’AAEA et du secteur 
  
Outre les newsletters mensuelles, les 
magazines AfWA NEWS N°135 à 137 ont été 
produits et disséminés, de même que 
plusieurs annonces, articles et visuels 
relatifs aux activités de l’AAEA, de ses 
membres et partenaires avec l’appui du 
réseau des journalistes WASH. Relevons 
qu’AfWA N°135 fait un point sur les activités 
et conclusions du 21ème Congrès/FSM7, 
tandis que AfWA NEWS N° 136 fait un focus 
sur la restructuration du CST. Le N°137 lui 
rappelle l’accès à l’eau potable et à 
l’assainissement comme un droit humain 
fondamental. Le site web et les réseaux 
sociaux ont été également régulièrement 
mis à jour.

5.1. Plus grand partage des 
connaissances sur le secteur EAH

Le magazine Sharewater N°13 a été 
disséminé durant les évènements de 
l’AAEA, sur sa plateforme de partage des 
connaissances et son site web. Afin de 
capitaliser les expériences présentées lors 
du webinaire « Ask The Expert N°6 », quatre 
articles ont été rédigés autour des projets 
de valorisation des produits dérivés de 
l’épuration des eaux usées domestiques et 
industrielles. Le 10 juin 2023 un webinaire sur 
les canaux et outils de gestion des 
connaissances a rassemblé 65 
participants pour discuter des stratégies et 
outils en partage de connaissances 
permettant de mieux coordonner, créer et 
diffuser les apprentissages clés du secteur.

La collaboration avec MuniWASH s’est 
poursuivie à travers la dissémination, via la 
plateforme de partage des connaissances 
et les Communautés de pratique, de trois 
Learning notes sur : a) les “Similitudes & 

disparités dans les pratiques 
d’approvisionnement en eau potable & 
assainissement entre les populations 
pauvres et mal desservies au Bénin et en 
Côte d’Ivoire”, b) le “Diagnostic des facteurs 
de performances des prestataires privés 
d’assainissement au Bénin et en Côte 
d’Ivoire”, et c) “Micro, petites & moyennes 
entreprises & pratiques innovantes pour la 
promotion de l’assainissement autonome 
au Bénin”.

5.2. Présence accrue de l’AAEA aux 
évènements régionaux et internationaux 
du secteur

Au niveau international
Le 21ème Congrès et Exposition 
International AAEA/ FSM7 a eu lieu du 19 au 
23 février 2023 à Abidjan en présence de 
hauts dignitaires nationaux et 
internationaux, dont le Premier Ministre 
Patrick Achi et le Ministre de tutelle M. 
Bouaké Fofana. Ce Congrès a été un succès 
avec 2002 participants issus de 70 pays, 
dont 560 exposants, et un taux de 
satisfaction de 75%. 

Une délégation de l’AAEA était présente à la 
Conférence d’UN Water du 22 au 24 mars 
2023. L’occasion a été saisie pour convenir 
des modalités d’une organisation conjointe 
de la Conférence IFAT Afrique et des 
92èmes assises du CST en juillet 2023 à 
Johannesburg.
L’AAEA est intervenu en tant que panéliste à 
travers son Directeur des Programmes sur 
le thème : « Faire avancer la vision Africaine 
post 2025 » au cours du Symposium 
International All Systems Connect organisé 
par IRC du 2 au 4 mai 2023 à la Haye au 
Pays Bas. 
L’AAEA a également participé aux côtés de 
représentants de GWCL du Ghana et NWRC 
d’Ouganda au 5ème Congrès WOP-GWOPA 
tenu à Bonn en Allemagne du 22 au 25 mai 
2023.

V. AMELIORATION DE LA VISIBILITE DE L’AAE POUR 
ACCROITRE SA NOTORIETE DE PLATEFORME 
D’ECHANGES ET DE PLAIDOYER DU SECTEUR 
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Photo 1 :  Le staff de la Direction Exécutive avec leurs certificats linguistiques



Photos 7,8 & 9 : Quelques images du 21-ème Congrès AAEA/FSM7
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Au niveau régional

Du 26 au 27 janvier 2023 s’est tenu à 
Yaoundé le colloque sous-régional sur le 
thème : « la viabilité financière des sociétés 
d’eau en Afrique : maîtrise des pertes 
commerciales et des fraudes sur le réseau 
d’eau potable » organisé par la CAMWATER 
en collaboration avec l’AAEA.

L’AAEA a organisé les 92èmes Assises du 
CST du 3 au 5 juillet 2023 à Johannesburg 
en Afrique du Sud avec pour thème : « De 
l'AAE à l'AAEA : quelles structures de 
gouvernance et de gestion sont 
nécessaires pour améliorer les 
performances en matière d'eau et 
d'assainissement en Afrique ». Près de 200 
participants dont 92% de membres et 38% 
de femmes étaient présents. 
A la même période, une délégation de 
l’AAEA participait à IFAT Afrique du 5 au 7 
juillet 2023 à Johannesburg. Une session 

parallèle a été organisée pour vulgariser le 
concept d'AWASA et mobiliser les 
partenaires stratégiques et opérationnels 
et ainsi créer la demande.

Une délégation de l’AAEA était à la 2ème 
conférence des régulateurs de l’eau et de 
l’assainissement de l’Afrique (ESAWAS) en 
Ouganda du 3 au 5 octobre 2023 ainsi qu’à 
l’Assemblée Générale de WASPA à Nairobi, 
Kenya du 12 au 13 octobre 2023. L’objectif 
était non seulement de participer aux 
discussions mais aussi de promouvoir 
l’Association et susciter de nouvelles 
adhésions. Aussi, l’AAEA a pris part à la 
7ème conférence AfricaSan en Namibie, où 
elle a organisé plusieurs sessions 
techniques et tenu un « Dialogue avec les 
municipalités », ainsi qu’au Congrès de 
Développement et Exposition de l’IWA sur 
l’eau à Kigali (WDCE 2023) du 10 au 14 
décembre 2023.

Rapport Annuel d’Activités    2023



Photo 10 : Cérémonie de clôture du 21-ème Congrès AAEA/FSM7
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Le 21ème Congrès de l’AAEA s’étant tenu 
avec grand succès en février 2023 à 
Abidjan en Côte d’Ivoire, cap à présent sur 
le 22ème Congrès de l’AAEA qui se tiendra à 
Kampala en Ouganda du 16 au 20 février 
2025. L’Association poursuivra ses efforts de 
mobilisation des membres pour le nouveau 
Conseil Stratégique et Technologique et les 
groupes de spécialistes avec en vue 
l’organisation des 93èmes et 94èmes 
assises.

Le nouveau Directeur Exécutif de l’AAEA,      
M. Gosso Olivier, nommé par le Comité de 
Direction en novembre 2023 prendra 
fonction en janvier 2024. Parmi ses priorités 
2025, se trouvent l’opérationnalisation du 
CST et de ses groupes de spécialistes, 
l’élaboration du nouveau plan stratégique 
2024-2028 de l’AAEA ainsi que la conduite 
du processus de certification ISO 9001 de la 
Direction Exécutive. Les stratégies en cours 

de développement, telles que la stratégie 
de gestion des membres et la stratégie 
genre devront être alignées à ce nouveau 
plan stratégique. 

La conquête pour de nouveaux membres 
avec une attention particulière pour les 
membres existants sera accentuée par des 
campagnes de mobilisation et la création 
d’une plateforme de gestion des membres. 
Ces activités seront associées à des efforts 
soutenus pour le renforcement des 
capacités des membres à travers les 
programmes de partenariats pair-à-pair, 
les formations, les échanges techniques et 
l’opérationnalisation de l’Académie 
africaine de l’eau et de l’assainissement. En 
outre, en tant qu’acteur incontournable du 
secteur, l’AAEA continuera de jouer son rôle 
de force de plaidoyer en prenant une part 
active aux évènements régionaux et 
internationaux du secteur.

PERSPECTIVES
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